2020年新乡医学院关于促进毕业生就业创业的政策措施和指导服务

新乡医学院积极应对疫情影响，坚决贯彻党中央稳就业、保就业的重大决策部署，抓实抓好毕业生就业创业工作，全力确保2020届毕业生就业水平不降低。
一是切实摸清未就业原因。通过微信问卷调查、辅导员收集上报、与用人单位沟通等，多渠道、全方位收集毕业生未就业原因，分管校领导组织召开就业形势研判分析会，分析影响就业的深层次原因，安排部署进一步做好毕业生就业相关工作。
二是大力宣传就业创业政策。通过各种网络平台积极宣传国家和我省促进毕业生就业创业政策及解读，引导毕业生树立“先就业后择业”理念。鼓励毕业生参与三支一扶、特岗教师、特岗计划、西部计划、选调生、参军入伍等国家和社会就业项目。
三是全过程灌输求职安全教育。加强动态管控，健全就业安全预警机制，共同增强毕业生安全意识和自我防范能力，提升对各种社会招聘信息的辨别力，消除求职中的安全隐患，防范各种炒作，维护自身权益，帮助毕业生理智冷静求职就业。
四是着力做好就业指导服务。引导毕业生登录就业信息网参与求职技巧学习和职业测评，依托教育部全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心职业测评系统进行职业生涯决策，学校和各学院依据测评结果共为4737名毕业生提供线上就业指导和职业发展服务。
五是精准帮扶未就业毕业生。对有就业意愿未就业毕业生，利用各级就业信息网、新职业网和微信等平台挖掘就业信息，帮助实现就业；做好548名就业困难群体、湖北籍和受疫情影响较大毕业生建档立卡和求职创业补贴申报、岗位推荐、心理疏导、就业跟踪等“一对一”就业服务；对就业率较低的3个专业，匹配对接毕业生求职意愿点对点推送用人单位需求信息，做好就业跟进指导服务，提高求职效率。
六是扎实开展答疑解惑和就业手续办理。公布学校和各学院就业创业工作人员手机号码和办公电话，安排专人在微信和QQ群等网络平台值守，及时解答毕业生求职疑惑，帮助解决实际困难和问题，指导线上求职和相关手续办理。开通网站、微信、QQ、电子邮箱、传真、信函等非接触办理通道，最大程度简化就业手续办理流程。
[bookmark: _GoBack]七是全面布局网络招聘主战场。2月份以来，累计在就业信息网与微信公众号同步更新发布招聘信息270条，提供就业岗位11520个，微信公众号累计阅读量111302人次。2月25日启动为期两个月的网络招聘双选月，312家省内外用人单位共提供11365个就业岗位，167458人次关注。指导各学院通过班级QQ群、微信群等推送网络双选会及用人单位招聘信息399条；鼓励各学院充分发挥教职员工的行业专业优势，积极主动搜集、筛选用人信息129条。6月1日起，学校举办为期一个月的新乡医学院校友单位线上专场招聘双选月，共33家单位参加，提供就业岗位902个，23291人关注。本次双选会充分挖掘和利用校友资源，拓展毕业生就业渠道，确保就业岗位总体满足学生需求。
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